ZARZADZENIE NR ON-11.0050.501.2026.PS
PREZYDENTA MIASTA BIELSKA-BIALEJ

z dnia 24 sierpnia 2026 1.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego w Bielsku-Bialej

Na podstawie art. 21 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U.
22025 r. poz. 798 zpdzn. zm.) oraz § 8 ust. 2 Statutu Zlobka Miejskiego w Bielsku-Bialej stanowigcego
zalagcznik do Uchwaly Nr XXXI1X/762/2018 Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej z dnia 20.03.2018 r. w sprawie
ustalenia Statutu Zlobka Miejskiego z siedziba w Bielsku-Bialej (t.j. Dz. Urz. Woj. Sl. z2021 r. poz.7419
z pézn.zm.)

postanawiam
§ 1. 1. Zatwierdzi¢ Regulamin Organizacyjny Zlobka Miejskiego w Bielsku-Bialej, nadany przez Dyrektora
Zlobka Miejskiego w Bielsku-Bialej.
2. Regulamin, o ktéorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr ON.0050.23.2024.PS Prezydenta Miasta Bielska-Bialej z dnia 12 stycznia
2024 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zlobka Miejskiego w Bielsku-Biale;.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Zlobka Miejskiego w Bielsku-Bialej.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

PREZYDENT MIASTA

Biviska-Biate)

Jérostaw Klimaszewski
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Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr ON-11.0050.501.2026.PS
Prezydenta Miasta Bielska-Bialej
z dnia 24 sierpnia 2026 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY ZLOBKA MIEJSKIEGO W BIELSKU-BIALEJ

Rozdzial 1. )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin Organizacyjny zwany dalej ,Regulaminem” ustala wewnetrzng organizacj¢ i zasady
funkcjonowania Ztobka Miejskiego w Bielsku-Bialej, zwanego dalej ,,Zlobkiem™, okreslajac w szczegoInoscei:

1) zasady zarzadzania i kierowania pracg Zlobka,
2) wewnetrzng strukturg organizacyjna,
3) zasady funkcjonowania Zlobka.
2. Regulamin dotyczy wszystkich stanowisk pracy w Ziobku.
§ 2. Dokumentami zwigzanymi z Regulaminem sg:
1) Statut Zlobka,
2) Regulamin Pracy Zlobka,
3) Regulamin Wynagradzania Zlobka,
4) Regulamin Premiowania Zlobka,
5) Zarzadzenia wewnetrzne Dyrektora dotyczace organizacji i zarzadzania w Zlobku.
6) Zakresy czynnosci pracownikoéw Zlobka.
§ 3. 1. Zlobek jest jednostkg budzetowag Gminy Bielsko-Biala, nad ktérg nadzor sprawuje Prezydent Miasta
Bielska-Bialej.
2. Siedziba Zlobka miesci si¢ w Bielsku-Bialej przy ulicy Kazimierza Brodzinskiego 22.
1. 3. Ztobek funkcjonuje w nastepujacych obiektach:
- przy ulicy Kazimierza Brodzinskiego 22,
- przy ulicy Pod Grodziskiem 4,
- przy ulicy Jutrzenki 24,
- przy ulicy Stefanii Sempolowskiej 50.

Rozdzial 2.
ZASADY KIEROWANIA ZLOBKIEM MIEJSKIM

§ 4. 1. Zlobkiem kieruje ireprezentuje go na zewnatrz Dyrektor zatrudniony przez Prezydenta Miasta
Bielska-Biale;j.

2. Dyrektor dziala jednoosobowo w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Bielska-
Bialej.

3. Dyrektor jest przelozonym wszystkich pracownikéw Zlobka.

4. Dyrektor kieruje, nadzoruje, koordynuje, inicjuje kierunki dzialania, a takze analizuje i kontroluje prace
wszystkich pracownikow.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zlobkiem kieruje Zastepca Dyrektora.

6. Dyrektor wydaje akty wewnetrzne w formie zarzadzen, regulaminow, instrukcji.
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§ 5. 1. Dyrektor Zlobka decyduje o nawigzaniu irozwigzaniu stosunku pracy, wynagradzaniu,
przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom Ziobka zgodnie z Ustawa

o pracownikach samorzadowych, Regulaminem Wynagradzania, Regulaminem Premiowania, Regulaminem
Pracy Ztobka Miejskiego.

2. Dyrektor wramach nadzoru sprawuje kontrol¢ zarzadcza iegzekwuje realizacje wnioskow
pokontrolnych w zakresie okre§lonym przepisami prawa.

qudzial 3.
ORGANIZACJA ZL.OBKA MIEJSKIEGO

§ 6. 1. Zlobek  funkcjonuje  w czterech obiektach: przy ul. Kazimierza Brodzifiskiego 22,
przy ul. Pod Grodziskiem 4, przy ul. Jutrzenki 24 i przy ul. Stefanii Sempolowskiej 50 w Bielsku-Biale;j.

2. Zlobek dysponuje 317 miejscami w tym:
a) 121 miejsc przy ul. Kazimierza Brodzinskiego 22,
b) 94 miejsc przy ul. Pod Grodziskiem 4,
¢) 52 miejsc przy ul. Jutrzenki 24,
d) 50 miejsc przy ul. Stefanii Sempolowskiej 50.
3. W Zlobku funkcjonuje 11 grup opiekunczo-wychowawczych dla dzieci.

4. Strukture organizacyjng Zlobka przedstawia Schemat organizacyjny stanowigcy Zalacznik do niniejszego
Regulaminu.

§ 7. DYREKTOR
Dyrektor Zlobka bezposrednio nadzoruje prace:
- Zastepcy Dyrektora Zlobka,
- Gléwnego Ksiegowego,
- Dzialu Administracyjno-Gospodarczego.
§ 8. ZASTEPCA DYREKTORA
1. Zastepcy Dyrektora podlega Dzial Opiekunczo-Wychowawczy.

2. Zastgpca Dyrektora pomaga Dyrektorowi w prowadzeniu spraw Zlobka oraz odpowiada sluzbowo przed
Dyrektorem za wyniki w powierzonym zakresie dzialania i wszelkie podje¢te decyzje.

3. Zastgpca Dyrektora kieruje, nadzoruje, koordynuje, analizuje ikontroluje pracg w pelnym zakresie
merytorycznego dzialania podleglych mu pracownikéw Dzialu. Zastgpca Dyrektora w szczegolnosci
koordynuje i kontroluje sprawy Zlobka zwiazane z:

a) przygotowywaniem stosownych wnioskéw do Dyrektora Zlobka, w oparciu o biezaca oceng wystgpujacych
potrzeb wynikajacych z funkcjonowania podleglego mu Dzialu, przedklada propozycje procedur
i rozwigzan,

b) ustaleniem zakresu zadan i organizacji pracy w podleglym Dziale Opiekunczo-Wychowawczym,

¢) wspdlpraca z Urzedem Miejskim i innymi instytucjami w celu realizacji zadan zwigzanych z opieka nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,

d) czuwaniem nad podnoszeniem kwalifikacji zawodowych podleglych pracownikow,
e) opracowywaniem wspélnie z Dyrektorem i Gléwnym Ksiegowym bilansu potrzeb i srodkéw finansowych,
f) wnioskowaniem o wyréznienia pracownikdéw badz natozenie kar dyscyplinarnych,

g) w przypadku nieobecnosci Zastgpcy Dyrektora jego obowiazki przejmuje Koordynator Zlobka przy ul. Pod
Grodziskiem 4.

§ 9. DZIAL KSIEGOWO-KADROWY
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1. Pracownicy Dzialu Ksiegowo-Kadrowego podlegaja Glownemu Ksiggowemu, ktory prowadzi sprawy
finansowo-ksiegowe oraz odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za wyniki w powierzonym zakresie dzialania
i wszelkie podjete decyzje.

2. Glowny Ksiegowy kieruje, nadzoruje, koordynuje, inicjuje, interweniuje, analizuje i kontroluje prace
w pelnym zakresie merytorycznego dziatania wykonywanego w podleglym mu Dziale Ksiggowo-Kadrowym.

3. Do merytorycznych zadan Dzialu Ksiggowo-Kadrowego nalezy:
a) prowadzenie rachunkowosci w sposob zapewniajacy wlasciwy przebieg operacji ekonomicznych w tym:
- doskonalenie organizacji rachunkowosci,
- sporzadzanie rocznych planéw finansowych,
- prowadzenie ewidencji analitycznej i syntetycznej,

- sporzadzanie  obowigzujacych  sprawozdan  budzetowych i finansowych oraz  zapewnienie
ich prawidlowosci i terminowosci,

- terminowe rozliczanie budzetu,

- prowadzenie kasy fiskalnej oraz pogotowia kasowego w oparciu o obowiazujace przepisy,
- przeprowadzanie inwentaryzacji Srodkéw majatkowych,

- rozliczanie gospodarki magazynowej,

- windykacja wierzytelnosci Zlobka od o0sob fizycznych oraz kompletowanie dokumentéw niezbednych
do rozpoczgcia postgpowania egzekucyjnego,

- miesieczne naliczanie odplatnosci za pobyt dziecka w Zlobku oraz oplaty za wyzywienie,
- prowadzenie dokumentacji oraz sporzadzanie miesiecznych wykazow zuzycia artykuldw spozywcezych;
b) prowadzenie spraw placowych w tym:

- sporzadzanie list plac iprzelewéw wynagrodzen na ROR oraz prowadzenie kart wynagrodzen
dla pracownikéw Zlobka,

- prowadzenie rozliczen z Urzgdem Skarbowym oraz ZUS,

- rozliczanie zasilkow chorobowych, opiekunczych i macierzynskich oraz prowadzenie aktualnej imiennej
kartoteki chorobowej pracownikéw,

- sporzadzanie raportéw rozliczeniowych i deklaracji do ZUS oraz dokumentow odnosnie wysokosci
zarobkow pracownikow przechodzacych na rente lub emeryture oraz pobierajgcych $wiadczenia rentowe
lub emerytalne,

- sporzadzanie rocznych rozliczen podatkowych,
- sporzadzanie zestawien skladek ZUS pracownikow,

- prowadzenie spraw zwigzanych zréznego rodzaju potraceniami z wynagrodzenia (m.in. potracenia
komornicze),

- wydawanie zaswiadczen o wysokosci zarobkow,
- przechowywanie i zabezpieczenie calej dokumentacji placowej zwolnionych pracownikow,
- prowadzenie spraw zwigzanych z grupowym ubezpieczeniem pracownikow,
- prowadzenie Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;j:
¢) prowadzenie spraw kadrowych w tym:

- dokumentowanie, przechowywanie, zabezpieczenie iarchiwizowanie akt osobowych pracownikow
i innych dokumentéw zwigzanych z zatrudnieniem,

- kompletowanie i przygotowanie dokumentow wynikajacych ze stosunku pracy,

- przygotowywanie decyzji w sprawie przyznawania dodatkow za wystuge lat i nagrod jubileuszowych,
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- prowadzenie ewidencji czasu pracy, zwolnien lekarskich i absencji oraz spraw zwigzanych z urlopami,
szkoleniami i podrézami stuzbowymi,

- prowadzenie sprawozdawczosci statystycznej do Giownego Urzedu Statystycznego oraz informacji
miesigcznych do PFRON,

- kompletowanie wnioskow emerytalno-rentowych i wnioskéw o swiadczenie rehabilitacyjne oraz skiadnie
ich w oddziale ZUS,

- prowadzenie calosci korespondenciji i dokumentacji dotyczacej spraw ZFSS,
- prowadzenie kontroli dyscypliny pracy oraz zwolnien lekarskich,
- przygotowywanie dokumentacji dotyczacej naruszen porzadku i dyscypliny pracy,

- kierowanie na wstepne badania lekarskie nowoprzyjetych pracownikdéw oraz badania okresowe, kontrolne
w obowiazujacych terminach;

d) nalezyte przechowywanie i zabezpieczenie dokumentéw Dziatu Ksiggowo-Kadrowego,
€) wspodlpraca z poszczegdlnymi dzialami organizacyjnymi Zlobka,
f) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora Zlobka.

§ 10. DZIAL OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZY

1. Pracg Dzialu Opiekunczo-Wychowawczego kieruje Zastgpca Dyrektora, ktdry realizuje zadania przy
udziale podlegajacych mu: Koordynatora Zlobka przy ul. Pod Grodziskiem 4 oraz grupowych organizujacych
prace na grupach wychowawczych.

2. Do zadan Dzialu Opiekunczo-Wychowawczego nalezy:
a) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych,

b) zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez prowadzenie zajec
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,

c) prowadzenie  zaje¢  opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wiasciwych do wieku dziecka,

d) zaspakajanie potrzeb biologicznych, psychicznych i spolecznych dziecka,

e) podejmowanie dzialan dydaktycznych wplywajacych na rozwdj dzieci w zaleznosci od ich okresu
roZWojowego,

f) rozwijanie samodzielnosci oraz wyrabianie prawidlowych nawykow higieny osobistej, prawidlowego
zywienia i kulturalnego zachowania,

g) prowadzenie dzialalnoci profilaktycznej i oswiatowo-wychowawczej oraz promowanie zdrowia,

h) wspélpraca z rodzicami/opiekunami prawnymi celem wypracowania wspdlnej linii opiekunczo-
wychowawczej w oparciu o indywidualne potrzeby danego dziecka,

i) stworzenie warunkoéw do prawidlowego rozwoju fizycznego i intelektualnego dziecka poprzez rozne formy
aktywnosci zabawowej, poznawczej, zaspakajajac potrzeby bezpieczenstwa, akceptacji oraz wspéldzialania
w grupie,

j) zapewnienie dzieciom wyzywienia zgodnego ze wszystkimi obowiazujacymi normami zywieniowymi
odpowiednimi dla danego okresu rozwojowego,

k) stworzenie odpowiednich warunkéw pobytu dzieci w Zlobku przez zapewnienie prawidlowej higieny
pomieszczen, sprz¢tu, bielizny oraz zabawek.

3. Prowadzenie dokumentacji pracy opiekuficzo-wychowawczej zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Zlobka.
4. Wykonywanie zadan zleconych przez Zastepcg i Dyrektora Zlobka.
§ 11. DZIAL ADMINISTRACYJNO-GOSPODARCZY

1. Pracownicy Dzialu Administracyjno-Gospodarczego podlegaja Dyrektorowi.
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2. Do zadan dzialu nalezy planowanie, organizowanie, realizowanie, prowadzenie dokumentacji, ewidencji,
statystyki oraz analizowanie spraw w zakresie:

a) administracyjno-gospodarczym i zaopatrzeniowym:
- organizacja i realizacja zamdowien publicznych,
- zamawianie, zakup i wydawanie artykutéw biurowych, czystosci, gospodarczych i wyposazenia,
- likwidacja badz uplynnianie zuzytych lub zbednych przedmiotow,
- prowadzenie spraw zwiazanych z archiwum,

- przestrzeganie obowiazujacych normatywow zapaséw magazynowych oraz uzupelnianie ich w miarg
potrzeb,

- prowadzenie wlasciwej gospodarki artykutami i materiatami gospodarczymi;
b) organizacji zywienia dzieci:

- zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymaganiami dla danej grupy wiekowej wynikajacymi z aktualnych
norm zywienia dla populacji polskiej, opracowywanych przez Instytut Zywnosci i Zywienia im. prof. dra
med. Aleksandra Szczygla w Warszawie,

- przygotowywanie positkow zgodnie z przygotowanym jadlospisem,
- prowadzenie wlasciwej gospodarki artykulami zywnosciowymi,

- dla obiektow przy ul. Jutrzenki 24 oraz ul. Stefanii Sempolowskiej 50 organizacje¢ zywienia powierza si¢
wylonionej firmie cateringowej, z zachowaniem powyzej okreslonych norm;

¢) prowadzenia pralni;
d) organizowania i realizacji zadan takich jak:
- konserwacja urzadzen technicznych,
- usuwanie biezacych usterek,
- drobne naprawy sprzetu i wyposazenia,
- prace ogrodowe,
- utrzymanie porzadku wokol budynku (w tym odsniezanie);
e) utrzymania w czystosci calego obiektu;
f) prowadzenia innych spraw zleconych przez Dyrektora Ztobka.

Rozdzial 4.
FUNKCJONOWANIE ZL.OBKA MIEJSKIEGO

§ 12. 1. Zlobek wykonuje zadania wynikajace z przepiséw ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 i przepisow wykonawczych.

2. Zlobek $wiadczy uslugi na rzecz dzieci mieszkancow miasta Bielska-Bialej, a w przypadku wolnych
miejsc moze $wiadczy¢ uslugi na rzecz dzieci niebedacych mieszkancami miasta Bielska-Biale;.

3. Zlobek $wiadczy opieke nad dzie¢mi w godzinach od 6.30. do 17.00.

§ 13. 1. Status prawny pracownikow Zlobka okresla ustawa z dnia 04 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi
w wieku do lat 3 oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Porzadek irozklad czasu pracy dla pracownikow Zlobka okresla Regulamin Pracy ustalony przez
Dyrektora Ziobka.

§ 14. 1. Zasady i warunki rekrutacji dzieci do Zlobka okresla szczegélowo Statut Zlobka ustalony uchwala
Rady Miejskiej w Bielsku-Bialej.

2. Dzieci przyjmowane sa do placowki przez okres calego roku z listy rezerwowej w miare posiadanych
wolnych miejsc, anabér na nowy rok szkolny odbywa si¢ na warunkach szczegdlowo okreslonych
w Regulaminie Rekrutacji wprowadzonym odrebnym zarzadzeniem Dyrektora Zlobka.
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3. Poza terminem corocznego naboru dzieci przyjmowane sa do placowki przez okres calego roku z listy
rezerwowej lub po jej wyczerpaniu spoza tej listy w miar¢ posiadanych wolnych miejsc.

4. Do przeprowadzenia naboru dzieci do Ztobka Dyrektor powoluje komisje rekrutacyjng ztozona
z pracownikow Ztobka, jako zespot doradczy.

5.W przypadku wystgpienia objawéw chorobowych udziecka bedacego pod opieka Zlobka,
rodzice/opiekunowie prawni lub osoby przez nich upowaznione sa natychmiast powiadamiani o potrzebie
odebrania dziecka ze Zlobka oraz zasiegniecia porady lekarskiej.

6. Po przebytej chorobie zakaznej dziecko moze ponownie uczeszcza¢ do Zlobka po ustgpieniu objawéw
choroby oraz zakonczeniu okresu, w ktérym moglo stanowi¢ zrodlo zakazenia dla innych oséb. Rodzice lub
opiekunowie prawni sg zobowiazani do przyprowadzania do Zlobka wylacznie dzieci, ktorych stan zdrowia
pozwala na bezpieczne przebywanie w grupie.

7. Do Ztobka dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicéw/opiekunéw prawnych lub osoby przez
nich upowaznione.

8. W przypadku nieodebrania dziecka ze Zlobka i braku kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi lub
osobami przez nich upowaznionymi, Zlobek o fakcie pozostawienia dziecka powiadamia Policje.

9. W przypadku wypadku z udzialem dziecka, Ztobek natychmiast powiadamia Pogotowie Ratunkowe
i rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka, a w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestgpstwa,
Prokurature lub Policje.

10. W Zlobku zapewnia si¢ kazdemu dziecku opieke w wymiarze do 10 godzin dziennie. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wymiar opieki moze by¢ na wniosek rodzica/opiekuna prawnego wydtuzony za
dodatkowa oplata, okreslong w stosownej uchwale Rady Miejskiej w Bielsku-Biale;j.

11. Z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Zlobka zawierane sa umowy dotyczace
korzystania z ustug Ztobka oraz odplatnosci za te ustugi, wedlug zasad okreslonych w stosownej uchwale Rady
Miejskiej w Bielsku-Biale;j.

12. W okresie wakacyjnym w obiektach wymienionych w§ 3 ust. 3 nastgpuje naprzemiennie,
jednomiesigczna przerwa wakacyjna.

13. Rodzice/opiekunowie prawni moga zrezygnowa¢ zpobytu dziecka w Zlobku skladajac pisemna
rezygnacje.

14. Zlobek jest uprawniony do jednostronnego pisemnego rozwigzania umowy ze skutkiem
natychmiastowym w przypadku, gdy:

- dziecko przez okres pelnego miesigca nie uczgszeza do Ztobka i nie uiszczono oplaty za pobyt,

- pomimo uplywu terminu okreslonego w umowie, oplata za pobyt i wyzywienie dziecka nie zostala uiszczona
do konca danego miesiaca kalendarzowego,

- nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ dziecka w Zlobku wynosi powyzej dwoch miesigey.

15. W okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii godziny pracy Zlobka okreslone
w § 12 ust.3, wymiar opieki godzinowej wskazany w § 14 ust.9 oraz okresy dyzuréw wakacyjnych okreslone
w § 14 ust.11 moga ulega¢ zmianom ze wzgledu na konieczno$¢ przestrzegania wytycznych sanitarnych.

16. Dyrektor po uzgodnieniu zRadg rodzicow, moze podja¢ decyzj¢ o zamknigciu Zlobka na czas
nie dluzszy niz maksymalnie trzy dni robocze w okresie od 1 wrzesnia do 30 czerwca kazdego roku, z uwagi na
niska frekwencje dzieci. Harmonogram dni zamkniecia Zlobka w danym roku szkolnym podlega uzgodnieniu
na pierwszym zebraniu Rady Rodzicéw, a nastgpnie podaniu do wiadomosci wszystkich rodzicow.

§ 15. 1. Zadania Zlobka realizowane sa jednoczesnie w dwoch obszarach dzialania tj. w stosunku do:
- dzieci,
- rodzicow/ opiekunow prawnych.

2. W stosunku do dzieci zadania realizowane sg poprzez pelnienie funkcji:

- opiekunczej,
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- wychowawczej,
- edukacyjnej.
Ponadto pracownicy Zlobka sa odpowiedzialni za:

- bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w Zlobku oraz stworzenie im warunkow umozliwiajacych
zaspokojenie podstawowych potrzeb gwarantujacych prawidlowy rozwdj psychofizyczny,

- zawarto$¢ merytoryczng i formalna prowadzonej dokumentaciji,
- prawidlowos¢, rzetelno$¢ i terminowos¢ wykonywanej pracy,
- skutki podejmowanych dzialan.

3. W stosunku do rodzicow zadania Zlobka polegaja na:

- utrzymaniu Scislego kontaktu personelu Zlobka z rodzicami/opiekunami prawnymi celem wypracowania
wspolnej linii opiekunczo-wychowawcze;j,

- wspolpracy personelu Zlobka  zrodzicami/opiekunami prawnymi w celu zaspokojenia
zindywidualizowanych potrzeb rozwojowych dzieci,

- dbalo$ci o harmonijny rozwdj dzieci jako wspodlny cel rodzicdw/opiekundéw prawnych i personelu placowki,

- $cislej wspolpracy z rodzicami/opiekunami prawnymi dla wyréwnania niedoboréw zwiazanych z brakiem
kontaktu z rodzing podczas pobytu w Zlobku.

§ 16. Prawa rodzicéw/opiekundéw prawnych:
1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

a) biezacego uzyskiwania informacji na temat postepow wychowawczych dziecka, jego rozwoju spolecznego
i psychicznego,

b) niezwlocznej informacji o kazdym przypadku pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka,

c)na biezaco zapoznawania si¢ ze wszystkimi sprawami dotyczacymi zapewnienia dzieciom wyzywienia
zgodnie z obowiazujacymi zasadami zywieniowymi odpowiednimi dla danego okresu rozwojowego, a takze
warunkow pobytu dzieci w Zlobku.

2. Skargi i wnioski dotyczace pracy Zlobka rodzice/opiekunowie prawni moga zglaszaé do:
a) Dyrektora Zlobka,
b) Prezydenta Miasta Bielska-Bialej — Urzad Miejski w Bielsku-Bialej, Pl. Ratuszowy 1.

§ 17. Obowiazki rodzicow/opiekunéw prawnych:

a) rodzice/opiekunowie prawni s3 zobowigzani do przyprowadzania i odbierania dzieci w godzinach
0d 6.30 do 17.00, przy czym dzieci zplacowki nie moga by¢ odbierane przez osoby niepelnoletnie,
nietrzezwe lub majace ograniczong wladze rodzicielska,

b) rodzice/opiekunowie prawni sa zobowiazani do przyprowadzania dzieci bez przedmiotow stwarzajacych
zagrozenie bezpieczefstwa fizycznego (kolczyki, wsuwki, spinki, agrafki, sznurki itp.) oraz zabawek
nieodpowiednich do wieku dziecka,

¢) rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do przyprowadzania do Zlobka tylko dzieci zdrowych,

d) w przypadku wystgpienia u dziecka objawéw chorobowych w czasie pobytu w Ztobku, rodzice/opiekunowie
prawni sg zobowigzani zabra¢ dziecko w jak najkrotszym czasie od powiadomienia i zasiegnaé porady
lekarza,

e) rodzice/opiekunowie prawni s zobowiazani do uiszczania odplatnoéci zwiazanych z pobytem dziecka
w Zlobku, w terminie okreslonym przez Dyrektora Zlobka Miejskiego.

Rozdzial 5.
MIENIE I GOSPODARKA FINASOWA W Z1L.OBKU

§ 18. 1. Mienie Ziobka stanowi mienie komunalne miasta Bielska-Bialej przekazane Zlobkowi w trwaty
zarzad w rozumieniu przepiséw ustawy o gospodarce nieruchomosciami.
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2. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w przepisach ustaw o finansach publicznych i o rachunkowosci.

3. Ztobek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

4. Podstawe gospodarki finansowej stanowi roczny plan rzeczowo finansowy opracowany na podstawie

uchwaly budzetowej Miasta Bielska-Bialej, przez Dyrektora Zlobka i zatwierdzony przez Prezydenta Miasta
Bielska-Bialej.

Rozdzial 6.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 19. Niniejszy Regulamin Organizacyjny nadaje Dyrektor Zlobka Miejskiego i zatwierdza Prezydent
Miasta Bielska-Bialej.

§ 20. Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie, a dotyczace funkcjonowania Zlobka ustala
Dyrektor Zlobka w formie Zarzadzen wewngtrznych.

§ 21. Zmiana Regulaminu moze nastapi¢ w trybie wiasciwym dla jego nadania.

1d: E3600AD7-0DE8-4FF1-B7FC-2304F39CB17F. Podpisany Strona 9z 10




01201 euonNg

Auestdpod “JL1€9D6€A10€T-04LE-1dAp-8A0-LAVO09ET Pl

IMOroN0d JIMONNY3IdO
| |
-
wapisizpoIo pod ‘in
¥380%1Z
VMOTOX0d JIMONNY3IO VYMOTONOd 3IMONNY3Id0 \_ 3mModnio IMOrONOd 3IMONNY3IdO
1 | L | L 1

fanjsmojodwias ueyais n
»380%7
YMOJNY¥D

1 Ju eyiuzokjez op T Ju jiuzokjez

puaziangn

¥380%1Z
VYMOdN9

WaiSIZPoI9 pod ‘In
¥380%Z
YOLYNAGHOOM

\|_J

AZIMVMOHIAM
-0ZONNX3IdO Tviza

VHOINIYAQ ¥IdILSYZ

(e

AMOYAW
-OMO93IS) vIza

o3apjsuizpo.g ezsspuzey ‘|0
%3807
IMOdNY9

AMOD3ISH ANMOID y

AZJYva0dso9
-ONIADVYULSININGY
viza

r3A1vIg-NXs13Ig M

HODIFYAQ

ODIANMSIIIN YIE0IZ ANFADVZINVOYO LVINIHOS



